
Steuerklasse Kinderfreibetrag Konfession

Betrag monatlich €

Betrag €

Ab TT.MM.JJJJ 

□ Vollzeit

□ Teilzeit

Empfänger/Institut

BIC AG-Anteil € mtl.

Vertrags-Nr.

IBAN

Ab (TT.MM.JJJJ)

Personalfragebogen f. Festangestellte
Bitte füllen Sie den Personalbogen komplett aus!

Anzahl der Kinder

Freiwillig bzw. Privat krankenversichert?

 □ Ja      □ Nein

Name Vorname

Straße, Nr. PLZ, Ort

Persönliche Angaben

Sozialversicherung

Geschlecht   □ M    □ W    □ D

Schwerbehinderung:  □ Ja: Grad der Behinderung ______ %

                                         □ Nein

Freiwillige/Private KV bei

Betrag jährlich €

Arbeitnehmer-Nr. bei SokaBau

Höchster Schulabschluss: □ ohne Abschluss □ Volks-/Hauptschule □ mi?lere Reife/gleichwerAger Abschluss □ Fach-/Abitur

Höchste Berufsausbildung:  □ ohne Ausbildung □ mit Berufsausbildung □ Meister/Techniker/Fachschulabschluss □ Bachelor □ Sonstiges

Konfession Ehegatte

Staatsangehörigkeit

Bankverbindung
Kontoinhaber Bank

Geburtsdatum

Lohnsteuerabzugsmerkmale

Sofern die Steuer-ID nicht vorliegt, muss lt. Gesetz mit Steuerklasse - VI - abgerechnet werden !

Falls kein Kinderfreibetrag, bitte

Geburtsurkunde beifügen!

Steuer-ID

Sozialvers.-Nr.Gesetzliche Krankenkasse

VWL (nur notwendig wenn Vertrag vorliegt)

□ LSt-Freibetrag

□ Hinzurechnungsbetrag

IBAN

Geburtsname

Familienstand    □ ledig   □ verheiratet   □ geschieden

                              □ LebenspartnerschaB  □ getrennt    □ verwitwet

Geburtsort Geb.-Land

AG-Zuschuss € mtl.Betrag € mtl.

□ HauptbeschäBigung

□ NebenbeschäBigung

 - bitte wenden -

Eintritt

Betriebliche Altersvorsorge (nur notwendig wenn Vertrag vorliegt)

Beschäftigung (vom Arbeitgeber auszufüllen)

Austritt eingestellt als

WochenstundenMonatsstunden

Vertragsart:  □ Direktversicherung  □ Direktzusage 

                      □ Pensionsfond  □ Pensionskasse  □ Unterstützungskasse

Versicherer

Vertrags-Nr.

Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit

□ Mo.   □ Di.   □ Mi.  □ Do.   □ Fr.   □ Sa.   □ So.



Höhe UG € Monat Höhe WG € Monat

□ liegt vor □ liegt vor

□ liegt vor □ liegt vor

□ liegt vor □ liegt vor

□ liegt vor □ liegt vor

□ liegt vor □ liegt vor

□ liegt vor □ liegt vor

Datum, Unterschrift Arbeitnehmer

Probezeit   □ Ja, dauer _____ Monate

                     □ Nein

Befristung

□ Ja   □ Nein         Befristet bis _________________

Lohngruppe

Arbeitsvertrag

Mindestlohn ohne Tarifvertragsbindung

ab 01.01.2024 - 12,41 €/Std.
Wenn ja, monatlicher Verdienst €

Studienbescheinigung/Immatrikulation

Haben Sie weitere beitragspflichtige Einnahmen? 

□ Ja   □ Nein
□ sv-pfl. über 1300 € □ sv-pfl. Midijob bis 1300 € □ Minijob □ ALG I  □ ALG II □ Rente

□ selbständige/freiberufliche TäAgkeit, NICHT hauptberuflich

Urlaubsgeld     □ Ja   □ Nein Weihnachtsgeld     □ Ja   □ Nein

WICHTIGE einzureichende Unterlagen

Bruttogehalt € Stundenlohn € Urlaub KJ

Beschäftigung (vom Arbeitgeber auszufüllen)

Nachweis Elterneigenschaft:

Geburtsurkunde von allen  Kindern!

Bescheinigung der privaten Krankenversicherung

Kopie von der Krankenkassenkarte & EC-Karte

Unterlagen Sozialkasse

* Bau = Mitglieds-Nr. / *Maler = Lohnnachweiskarte

Kopie Schwerbehindertenausweis

Info - Die Steuer-ID. kann unter folgender Adresse angefordert werden:

www.bzst.de/SiteGlobals/Kontaktformulare/DE/Steuerliche_IDNr/Mitteilung_IdNr/mitteilung_IdNr_node

Aufenthaltsgenehmigung/Arbeitserlaubnis

Urlaubsbescheinigung des früheren Arbeitgebers

Erklärung des Arbeitnehmers: Ich versichere das die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem 

Arbeitgeber alle Änderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschäftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverzüglich 

mitzuteilen.

VWL-Vertrag und/oder

Vertrag betriebliche Altersvorsorge BAV

Rentenbescheid

Erklärung über Verdienste bei Vorbeschäftigungen


